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Caro(a) Candidato(a), leia atentamente e siga as instru¢c8es abaixo.

01- Alista de presenca deve, obrigatoriamente, ser assinada no recebimento do Cartdo de Respostas e assinada novamente na
sua entrega, na presenca e nos locais indicados pelo fiscal da sala.

02- Vocé recebeu do fiscal o seguinte material:
a) Este Caderno, com 50 (cinquenta) questdes da Prova Objetiva, sem repeticdo ou falha, conforme distribuicdo abaixo:

Conhecimentos de |Conhecimentos |Conhecimentos | Conhecimentos |Conhecimentos | Conhecimentos | DIESP
Lingua Portuguesa| de Informatica | de Legislacdo |de Administragao de Gestéo Pedagdgicos

‘ 0la05 06 a 10 11a15 16 a 20 21a35 36 a45 46a50J

b) Um Cartdo de Respostas destinado as respostas das questdes objetivas formuladas nas provas.

03- Verifigue se este material esta em ordem e se 0 seu nome e nimero de inscri¢do conferem com os que aparecem no Cartédo de
Respostas. Caso contrario, notifique imediatamente o fiscal.

04- Apoés a conferéncia, o candidato devera assinar no espaco proprio do Cartao de Respostas, com caneta esferogréfica de tinta
na cor azul ou preta.

05- No Cartéo de Respostas, a marcacao da alternativa correta deve ser feita cobrindo a letra e preenchendo todo o espaco interno
do quadrado, com caneta esferogréfica de tinta na cor azul ou preta, de forma continua e densa.

Exemplo: AO BO c@® pO EO

06- Para cada uma das questdes objetivas, sdo apresentadas 5 (cinco) alternativas classificadas com as letras (A, B, C, D e E), mas
s6 uma responde adequadamente a questéo proposta. Vocé s deve assinalar uma alternativa. A marcagdo em mais de uma
alternativa anula a questdo, mesmo que uma das respostas esteja correta.

07- Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Utilizar ou consultar cadernos, livros, notas de estudo, calculadoras, telefones celulares, pagers, walkmans, réguas, esquadros,
transferidores, compassos, MP3, Ipod, Ipad e quaisquer outros recursos analdgicos.

b) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas.
Observacg8es: Por motivo de seguranca, o candidato sé poderaretirar-se dasalaapés 1 (uma) horaa partir do inicio da prova.

O candidato que optar por se retirar sem levar seu Caderno de Questdes ndo podera copiar sua marcacgao de
respostas, em qualquer hip6tese ou meio. O descumprimento dessa determinagao sera registrado em ata,
acarretando a eliminagéo do candidato.

Somente decorridas 2 horas de prova, o candidato podera retirar-se levando o seu Caderno de Questdes.

08- Reserve os 30 (trinta) minutos finais para marcar seu Cartdo de Respostas. Os rascunhos e as marcagfes assinaladas no
Caderno de Questdes nao serdo levados em conta.
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Funcéo Gratificada - DIRETOR ADJUNTO DE UNIDADE ESCOLAR - DIESP

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA

O texto a seguir é o resumo de uma crbnica de Claudio Moura e
Castro, economista e escritor.

BIBLIOTECAS: METAMORFOSE OU MORTE?

Claudio de Moura e Castro

Quando buscavamos um livro, a solugéo era 6bvia: bastava ir a
biblioteca. Mas rondam tempestades ameagando essa veneranda
instituicdo. Em poucos anos, caberdo em um notebook todos os
livros produzidos na histéria da humanidade. Um pouco adiante, e
enfia-se tudo em um celular.

Para que biblioteca? Periddicos cientificos e muitas outras pu-
blicagdes migram para sua versao digital, 0 mesmo acontecendo
com os jornais. Diante do www, € risivel o tamanho das bibliotecas
em papel.

Diante disso tudo, o que sera das bibliotecas?

Eis uma pista para a salvagéo: a biblioteca do futuro sera um
canivete suico: fara tudo. Se bem concebida, ela sera um lugar
aonde vamos sem pensar muito no que faremos la. Vamos porque
nos atrai, porque é bom estar nela. Para inicio de conversa, precisa
ser supremamente formosa, confortavel e atraente. A arquitetura
externa tem que dar vontade de entrar. A interna, de ficar.

De depésito de livros, passam a oferecer quase tudo. Alguns
espacos sdo silenciosos, para ler. Em outros, conversamos e nos
reunimos.

Na nova biblioteca, salas e auditérios promovem conferéncias,
concertos e exposi¢des. Por que ndo jardins lindos, para os criativos
peripatéticos? Ou espacos para meditar? No fundo, a biblioteca
deve tornar-se um lugar de leitura, troca de ideias e interagédo
criativa entre os frequentadores.

Mas engana-se quem pensa ser revolucionaria tal visdo. De
fato, a primeira grande biblioteca que o mundo conheceu, a de
Alexandria, tinha como ponto de partida uma arquitetura memo-
ravel, e sua concepgédo antecipa essa linha. Além dos livros, tinha
jardins, exposi¢des de arte, concertos e outras atividades culturais.
No dizer de um contemporaneo, “era um lugar para curar a alma”.

Ou seja, eis a receita para salvar nossas bibliotecas. N&o é
preciso inventar nada.

Fonte: Revista Veja. Edicdo 2440 — ano 48 — n° 34. Ago. 2015. S&o Paulo: Editora
Abril. p. 24. Adaptado.

01. Ao discorrer sobre o futuro das bibliotecas, o texto propde:

A) aretomada de um padrdo antigo

B) sua adaptagéo ao modelo digital

C) sua extingcao, por serem ultrapassadas e aborrecidas

D) sua preservagao, no atual estado, em funcédo de utilidade
E) a transformag&o em depdsito para preservagéo do acervo

02. “Diante do www, € risivel o tamanho das bibliotecas de papel.”
(2° paragrafo)
Nesse periodo, o texto ironiza:

A) apouca quantidade de obras que as bibliotecas em geral contém
em seu acervo

B) arelacao entre o tamanho fisico das bibliotecas e a quantidade
de informacéo que elas podem conter

C) asuperficialidade das informagdes presentes nas midias digitais

03. “Eisa pista para a salvagdo: a biblioteca do futuro ser4d um
canivete suico: fara tudo.” (4° paragrafo)

Nesse periodo, a biblioteca do futuro é caracterizada por meio do
recurso:

A) da metonimia
B) da antitese
C) do eufemismo
D) do paradoxo
E) da metafora

04. “Quando buscavamos um livro, a solucéo era ¢gbvia: bastava

ir a biblioteca.” (1° paragrafo)

O uso de acentos nos trés termos em destaque ocorre, respecti-
vamente, pelos mesmos motivos, em:

A) O deposito de livros usados se transformou em um armazém
igual aqueles de Paris.

B) O critico teatral achou pifia a performance e apresentou sua
opinido a imprensa.

C) Em nosso pais, a arquitetura colonial € memoravel, todavia a
custa do trabalho escravo.

D) Diversos orgdos federais registraram a saida de recursos a
medida que a crise se intensificou.

E) No inicio do ano, novos periédicos foram enviados as univer-
sidades.

05. “ou seja, eis a receita para salvar nossas bibliotecas. Nédo é
preciso inventar nada.” (8° paragrafo)

Esse paragrafo do texto também estaria corretamente redigido,
preservando seu sentido original, se escrito da seguinte forma:

A) Desse modo eis a receita para salvar nossas bibliotecas, embora
nao seja preciso inventar coisas.

B) Entéo, eis a receita para salvar nossas bibliotecas, apesar disso
nao é preciso nada inventar.

C) Assim sendo, eis a receita para salvar nossas bibliotecas, por
iSSo ndo é preciso inventar o0 que quer que seja.

D) Por esse motivo eis a receita para salvar nossas bibliotecas,
entretanto, ndo é preciso inventar algo.

E) Poroutro lado, eis a receita para salvar nossas bibliotecas, uma
vez que nao é preciso alguma coisa.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

06. Na area educacional, um componente de hardware dos
microcomputadores é usado na digitalizacdo de documentos em
texto e imagens com o objetivo de confecc¢do de apostilas e notas
de aula. Esse dispositivo é conhecido por:

AR S A) plotter
em comparacgao aquelas presentes na bibliotecas
~ - B) scanner

D) o alto custo demandado na manutencao de bibliotecas e de

seu valioso acervo C) webcam
E) o trabalho dos profissionais das bibliotecas para acessar infor- D) joystick

magdes sem recursos digitais E) deskjet
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07. um funcionario da SEEDUC que exerce as fungdes de Diretor
estd acessando o site da instituicdo por meio do Internet Explorer
11 BR, em um microcomputador com Windows 8.1. Neste sistema

: : | Windows #8{
operacional, pressionar a tecla do logotipo isola-
damente corresponde ao acionamento do menu Iniciar. O mesmo
resultado pode ser obtido por meio da execucao do seguinte atalho
de teclado:

A) Ctrl R Esc l

Ctrl

B) Lo
_
) + - |
D) lf_j
)
E) N

08. No word 2013 BR, a aplicagdo de negrito a uma palavra é
realizada por meio do acionamento de um icone ou, como alter-
nativa, pela execucéo de um atalho de teclado. O icone e o atalho
de teclado séo, respectivamente:

L
o 1
N

C) e Ctrl + N

o |
- [

09.a planilha abaixo foi criada no Excel 2013 BR.

eAlt+N

e Shift + N

eAlt+B

e Ctrl +B

A B C D E F

GO}FERNO DO .
Rio de Janeiro

Secretaria de Estado de Educacéo

alof7[s]sfo2]

SOMA =

Na planilha, foi inserida uma expressédo em F8, que determina a
soma dos nimeros contidos nas células A6 e E6. Nessas condi-
¢Oes, a expresséo inserida em F8 foi:

A) =SOMA(AG&ES)
B) =SOMA(A6;E6)
C) =SOMA(AB%ES)
D) =SOMA(AGSEG)
E) =SOMA(A6:E6)

00~ AW =

10. No software MSOffice Outlook 2013 BR, as mensagens que
chegam da internet direcionadas a um determinado internauta
s&o armazenadas por padrdo no recurso conhecido por Caixa de:
A) Mails

B) Saida

C) Correio

D) Entrada

E) Mensagens

CONHECIMENTOS DE LEGISLAGCAO

11. A Lei n° 9.394/96 afirma que o controle de frequéncia fica
a cargo da escola, conforme o disposto no seu regimento e nas
normas do respectivo sistema de ensino, exigida, para aprovacao,
a frequéncia minima de:

A) setenta por cento do total de horas letivas

B) setenta e cinco por cento do total de horas letivas
C) sessenta e cinco por cento do total de horas letivas
D) sessenta por cento do total de horas letivas

E) cinquenta por cento do total de horas letivas

12 Jo&o tem um filho de seis anos de idade, completados em
fevereiro, que ja sabe ler e escrever e esta frequentando uma pré-
escola. Conforme a Lei Federal n® 11.274/06, e tendo em vista
as habilidades e a idade da crianga, o filho de Jodo devera ser
matriculado:

A) na 12 série do Ensino Fundamental de oito anos
B) no 2° ano do Ensino Fundamental de nove anos
C) na 22 série do Ensino Fundamental de oito anos
D) no terceiro estagio da Educacao Infantil

E) no 1° ano do Ensino Fundamental de nove anos

13. De acordo com o Art. 6° da LDB, Lein®9.394/96, € dever dos
pais ou responsaveis efetuar a matricula dos menores no ensino
fundamental a partir dos:

A) cinco anos de idade
B) seis anos de idade
C) sete anos de idade
D) quatro anos de idade
E) oito anos de idade

14. A Educagéo Fisica, integrada a proposta pedagogica da
escola, é componente curricular da Educagéo Basica, ajustando-
se as faixas etarias e as condicdes da populacéo escolar, sendo:

A) obrigatdria nos cursos noturnos

B) facultativa nos cursos diurnos

C) obrigatéria nos cursos diurnos e noturnos
D) facultativa nos cursos noturnos

E) facultativa nos cursos diurnos e noturnos

15. o ensino médio regular, etapa final da educacao basica, tera
duracéo minima de:

A) dois anos

B) quatro anos
C) um ano e meio
D) um ano

E) trés anos
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CONHECIMENTOS DE ADMINISTRACAO

16. A capacidade de governo de um Estado por meio da transigéo
programada de um tipo de Administrag&o Publica burocratica, rigida
e ineficiente, voltada a si propria e ao controle interno, para uma
administragdo publica gerencial, flexivel e eficiente, voltada para
o atendimento do cidadao, diz respeito:

A) & governabilidade
B) ao consumeirismo
C) ao corporativismo
D) a governanga

E) a cidadania

17. o Presidente da Republica e os Ministros de Estado exercem
as atribuicbes de sua competéncia constitucional legal e regula-
mentar com o auxilio dos érgdos que compdem a Administracéo
Federal. Nesse contexto, a Administracdo Federal compreende as
administrag8es denominadas:

A) publica e privada

B) direta e indireta

C) mista e publica

D) civil e burocratica

E) democratica e gerencial

18. um dos principios da Administragdo Publica a ser obser-
vado nas trés esferas de Governo que determina que o agente
publico deve ter sua conduta orientada para o interesse publico,
em detrimento de interesses particulares, proprios ou de terceiros
€ chamado de:

A) legalidade

B) moralidade

C) impessoalidade

D) publicidade

E) eficiéncia

19. E caracteristica particular da Administracao Publica Buro-
crética:

A) controle rigido de procedimentos

B) orientagéo para resultados

C) combate ao nepotismo e a corrupgao

D) definicdo de indicadores de desempenho

E) voltada para o cidadao

20. 0 Plano Diretor da Reforma do Aparelho do Estado — PADRE
(1995) é contribuicéo do governo do presidente:

A) José Sarney

B) Fernando Collor de Mello

C) Luiz Carlos Bresser Pereira

D) Itamar Franco

E) Fernando Henrique Cardoso

CONHECIMENTOS DE GESTAO

21. Segundo Daft (2010), o ajuste correto entre a cultura, a
estratégia e 0 ambiente esta associado a quatro categorias. A
categoria que valoriza e premia uma maneira de realizar coisas
de forma metddica, racional e ordenadamente representa o tipo
de cultura coorporativa:

A) do envolvimento

B) da adaptabilidade
C) darealizacao

D) do engajamento

E) da consisténcia

22 Arivalidade dos concorrentes, a pressao dos clientes e forne-
cedores, as barreiras a novos entrantes e a ameaca dos produtos
substitutos compdem a teoria das forgas competitivas utilizada para
a analise dos ambientes. Esta teoria foi proposta por:

A) Philip Kotler

B) Jack Welch

C) Peter Drucker
D) Michael Porter
E) Frederick Taylor

23. Adiferenciagado entre planos estratégicos e operacionais pode
ser resumida na relagéo:

A) recursos e metas

B) detalhes e tempo

C) prazos e objetivos

D) finalidades e ambientes
E) formas e condi¢des

24. Amatriz BCG (Boston Consulting Group) permite classificar as
unidades de negdcios ou produtos de acordo com sua participacao
e taxa de crescimento no mercado em que atuam, compreendendo
quatro fontes de resultados. No quadrante “ponto de interrogagao”,
os produtos, ou unidades de negdécios representam:

A) participacédo elevada em mercados, com altas taxas de cresci-
mento

B) pequena participacdo em mercados, com altas taxas de cres-
cimento

C) alta participagdo em mercados estabilizados, com pequenas
taxas de crescimento

D) pequena participacdo em mercados, com pequenas taxas de
crescimento

E) participacéo relativa em mercados estabilizados, com pequenas
taxas de crescimento

25. Aassertiva“o negdacio € levar vantagem em tudo” € indicativa
de desenvolvimento moral do estagio:

A) pos-convencional
B) convencional

C) contemporaneo
D) pés-moderno

E) pré-convencional

26. os profissionais de Recursos Humanos — RH devem desem-
penhar, atualmente, papéis operacionais e estratégicos nas organi-
zacgOes. O papel que representa a administracdo da transformacao
e mudanca tem como resultado:

A) o aumento do envolvimento e da capacidade dos funcionérios
B) a construcdo de uma infraestrutura eficiente

C) acriagdo de uma organizagdo renovada, criativa e inovadora
D) a execucao da estratégia de RH

E) areengenharia dos processos da organizagéo

27 . Dentro do novo contexto estrutural e cultural, os gerentes de
linha passam a assumir novas responsabilidades para que o pro-
cesso de descentralizacdo e delegacdo possa ser bem-sucedido.
Nesse contexto, a funcéo da diretoria tem como caracteristica:

A) definir os valores que banalizam a conduta dos gerentes e das
pessoas

B) prestar servicos especializados a todos os 6rgédos da empresa

C) acompanhar e controlar os gerentes de nivel médio

D) enfatizar as regras e os procedimentos

E) focar os produtos e 0s servigos
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28.0 capital humano é, sem davida, o patriménio inestimavel que
uma organizagéo possui para alcancar competitividade e sucesso,
sendo composto pelos seguintes aspectos:

A) desempenho e habilidade

B) talentos e contexto

C) valores e educacao

D) comunicagdo e desempenho
E) resultados e criatividade

29. No processo social complexo de lideranga, o componente
tarefa ou misséo deve estar sintonizado com as motivagdes dos
liderados. Os dois tipos de seguidores que correspondem a esse
componente sao classificados em categorias tais como:

A) leal e dominante

B) egocéntrico e autoconfiante
C) experiente e tirano

D) influente e estratégico

E) moral e calculista

30. os grupos séo criados para fazer funcionar as unidades de
trabalho na organizacao e sao classificados em duas categorias,
conhecidas como:

A) permanentes e temporarios
B) amizade e interesses

C) individual e equipes

D) formais e informais

E) intrinseco e extrinseco

31. o recrutamento interno funciona por meio de promogdes e
de transferéncias dos candidatos para outras atividades mais com-
plexas ou mais motivadoras. A aplicagao do recrutamento interno
tem como desvantagem:

A) aproveitar o potencial humano da organizagéo

B) manter quase inalterado o atual patriménio humano da organi-
zagao

C) motivar e encorajar o desenvolvimento profissional dos atuais
funcionarios

D) incentivar a permanéncia dos funcionarios

E) melhorar a sele¢éo dos candidatos

32. A anotacao sistematica e criteriosa que os gerentes devem
fazer a respeito de todos os fatos e comportamentos dos ocupantes
do cargo considerado, que produzem um excelente ou péssimo
desempenho no trabalho, diz respeito a coleta de informacgéo sobre
0 cargo a ser preenchido, denominado:

A) técnica dos incidentes criticos
B) hipdtese de trabalho

C) requisi¢céo de pessoal

D) analise do cargo no mercado
E) descrigdo e andlise do cargo

33.0 processo de aprimorar as competéncias dos integrantes de
um grupo, com a finalidade de torna-lo um grupo de alto desem-
penho, & um conceito de:

A) pensamento grupal

B) estilo de lideranca

C) desenvolvimento de equipes
D) processo motivacional

E) desempenho de papéis

34. As variaveis da dimens&o “resultados” contidas na Arvore
do indice de Formagéo de Cidadania e Responsabilidade Social
dizem respeito a dimensédo denominada:

A) Ambiental
B) Finalistica
C) Processual
D) Qualidade
E) Educacdo

35. Um dos desdobramentos do Marco Diferencial que é orien-
tado para a realizacdo de uma analise geral do ambiente no qual
a escola esté inserida é denominado Marco:

A) Doutrinal

B) Filosofico

C) Operativo
D) Situacional
E) Social

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

36. De acordo com a pedagogia critica de Paulo Freire, “O edu-
cador democratico ndo pode negar-se o dever de, na sua pratica
docente, reforgar a capacidade critica do educando sua curiosidade,
sua insubmissao” (Pedagogia da autonomia). Esse pressuposto
exige do professor:

A) uma abordagem minuciosa e sistematica que priorize 0s as-
pectos cientificos e analiticos dos temas em pauta

B) um tratamento dos contetidos que ultrapasse a memorizagéo
superficial e se alongue as condi¢des da producéo do saber

C) o abandono dos contetidos especificos das disciplinas curricu-
lares substituidos por contelidos éticos, estéticos e politicos

D) a construgéo e reconstru¢do do saber a ser ensinado, como
sujeito da acéo educativa da qual o aluno é objeto

E) atomada de consciéncia de que seu papel no processo ensino-
aprendizagem é secundario e irrelevante

37. Uma das caracteristicas dajuventude é a formacéo de grupos
de forte coesao interna, com diferentes estilos e praticas, que se
manifestam pelo uso de vestuarios, adornos e utensilios por eles
valorizados, simbolos e rituais que buscam demarcar sua singu-
laridade. Essas marcas se tornam fundamentais na construcéo da
identidade e autoestima desses jovens. A atitude da gestao escolar
em relacdo a esses grupos deve se exercer no sentido de:

A) inibir toda e qualquer manifestagéo especifica de determinado
grupo de jovens

B) impedirinterferéncias e inovagfes nas regras pré-estabelecidas
pela escola

C) canalizar as préaticas dos grupos juvenis para uma insercao
positiva na cultura escolar

D) proibir o uso de objetos que identifiquem a diversidade cultural
do grupo ao qual o aluno pertence

E) deixar claro que as praticas dos grupos de jovens devem ser
mantidas fora da escola
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38.0 jovem das classes populares que chega ao Ensino Médio
ndo é uma tabula rasa, vem imbuido dos conhecimentos e pra-
ticas que lhe permitiram ascender a esse grau de escolaridade,
na maioria das vezes aliando o estudo ao trabalho. Para facilitar
a compreenséo de si mesmo no contexto social de sua producgéo
historica, é preciso que o curriculo proporcione prioritariamente a
esse jovem:

A) conhecimentos sistematizados sobre as rela¢des sociais de
trabalho integradas as diversas areas curriculares e aos co-
nhecimentos que vém das experiéncias proprias

B) conhecimentos aprofundados em todas as areas curriculares
gue os aproximem das questdes epistemoldgicas dos dominios
mais especializados da cultura

C) profissionalizagdo especifica por meio de treinamento profis-
sional intensivo que lhes ofereca a possibilidade de insergcéo
imediata no diversificado mundo do trabalho

D) ensino propedéutico para o ingresso na Universidade, por meio
de treinamentos e preparacdo progressiva para a realizagcdo
das provas do ENEM

E) aprimoramento nas competéncias e habilidades tecnotecnol6-
gicas necessarias para a entrada e permanéncia bem sucedida
no mercado de trabalho

39. Todaa avaliacao do desempenho escolar dos alunos se da
no contexto da concepcao de escola e sociedade predominante,
mesmo que de forma nédo consciente, no corpo escolar. A pratica
cotidiana das escolas nos mostra que a maioria ainda exerce a
educacdo como mecanismo de reproducdo em detrimento das
transformacdes sociais. Nesses casos, temos uma avaliagdo
antidemocratica e autoritaria que se manifesta em situagdes em
que os professores:

A) rejeitam os trabalhos feitos sem o devido capricho — mandar
refazer o trabalho deixando a nota em aberto até um novo prazo
estabelecido de comum acordo

B) exercem seu poder por meio de ameagas e castigos que se
efetivam nos resultados da avaliagdo dos alunos — “tirar pontos”
por indisciplina, ameacar com questdes dificeis na prova etc.

C) sao exigentes com a qualidade da producéo escolar dos alunos
— utilizar os mecanismos existentes nas regras escolares como
estudos de recuperagdo e novas avaliagdes

D) lancam os conceitos dos alunos integrando resultados obtidos
em situagOes diversificadas — realizar avaliagdes constantes,
por meio de diferentes instrumentos, utilizados em ocasites
variadas

E) valorizam a autoavaliacdo dos alunos — utilizar instrumentos
previamente discutidos com suas turmas, estabelecendo os
critérios e comentando as aprecia¢des dos alunos

40.a nog&o de cultura escolar vem sendo utilizada por diferentes
autores para uma analise fecunda dos elementos que compdem a
rede de relagBes que se estabelece no interior da escola. Respei-
tadas as diferencgas entre os diversos estudos, essa categoria de
andlise se constitui especificamente como:

A) um conjunto de ideias sobre ensinar e aprender que envolve
o corpo docente e ndo se reflete no restante da comunidade
escolar

B) o conjunto dos contetdos veiculados pelas disciplinas e areas
de estudo constantes do curriculo escolar

C) um modo de socializagao peculiar a escola enquanto instituigao
social, e a cada escola em particular, que envolve toda a vida
escolar

D) o caldo cultural resultante da mescla das culturas diferentes de
todos os membros da comunidade, compartilhadas no espago
escolar

E) um arrolamento de condutas, de modos de pensar e agir, de
procedimentos didaticos, sancionados pelos gestores de cada
instituicdo

41. A educacao é um direito garantido pela Constituicdo Federal
de 1988 que afirma, no seu art. 205:

“A educacao, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera
promovida e incentivada com a colabora¢éo da sociedade, visando
ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio
da cidadania e sua qualifica¢éo para o trabalho."

Para a concretizagdo desse direito, faz-se necessario garantir:

A) a construcdo de estruturas escolares e novas leis que penali-
zem os pais que ndo matriculam seus filhos

B) edificagdes adequadas as condi¢des basicas do trabalho peda-
gogico e desenvolvimento do sistema de prevencao de saude

C) o aproveitamento de espacos para a realizacdo do ensino
fundamental e curriculo centrado nos contetdos atitudinais

D) a universalizagdo da matricula aliada as condi¢des para a
promocao da boa qualidade do ensino

E) ensino noturno para a modalidade de Educacgéo de Jovens e
Adultos com curriculo profissionalizante

42. para produzir resultados significativos na formagé&o dos alu-
nos, é preciso que o Projeto Politico-Pedagdgico da escola seja
elaborado a partir de discusséo sobre as inten¢des educacionais,
com a participacao de todos 0s segmentos escolares e implantado
por meio da agéo coletiva e articulada dos envolvidos. Nesse con-
texto, o papel do diretor, como lider institucional, é de fundamental
importancia para:

A) neutralizar os conflitos e anular opinides divergentes

B) promover condi¢8es de didlogo e articulagdo entre todos

C) afirmar sua autoridade hierarquica frente ao corpo docente

D) mostrar aos pais dos alunos os limites de sua atuacéo

E) dedicar-se ao trabalho da parte administrativa da escola

43. A gestéo participativa se assenta, portanto, no entendimento
de que o alcance dos objetivos educacionais, em seu sentido am-
plo, depende da canalizacdo e do emprego adequado da energia
dindmica das relagBes interpessoais ocorrentes no contexto de
sistemas de ensino e escolas, em torno dos objetivos educacionais,
concebidos e assumidos por seus membros, de modo a constituir
um empenho coletivo em torno de sua realizacao” (Heloisa Lick,
A gestao participativa na escola). Tal concepgéo contribui para:

A) o respeito acritico a hierarquia organizacional

B) arealizacéo dos objetivos educacionais determinados por outros
C) o exercicio do poder individual da equipe de gestédo

D) relacdes interpessoais centradas em interesses individuais

E) a promocéo da autonomia de todos os membros da escola

44, o construtivismo “vé o ensino como um processo de cons-
trucdo compartilhada de significados, orientados para a autonomia
dos alunos, e que ndo opde a autonomia — como resultado de um
processo — a ajuda necessaria que esse processo exige, sem a
qual dificilmente se poderia alcancar com éxito a construcdo de
significados que deveriam caracterizar a aprendizagem escolar.”
(Zabala, A pratica educativa). Em relagdo aos papéis do professor
e do aluno, a concepgéo construtivista do processo de ensino e
aprendizagem assegura que:

A) aaprendizagem é construida pelos alunos que prescindem do
auxilio do professor

B) aluno e professor tém papéis idénticos e se equivalem no pro-
cesso ensino-aprendizagem

C) o professor é agente descartavel no processo em que os alunos
devem se constituir como sujeitos

D) a atuagdo do professor é importante para a construcdo do
conhecimento pelos alunos

E) a Unica contribui¢cdo do professor é assegurar a liberdade e a
espontaneidade dos alunos
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45. 0 Governo Federal vem promovendo a introducéo da tecnolo-
gia de informatica e de telecomunicagao na rede publica de Ensino
Fundamental e Médio. O programa desenvolvido para implementar
essa politica publica é o PROINFO — Programa Nacional de Infor-
méatica na Educacao. Esse programa tem por objetivo precipuo:

A) introduzir a tecnologia de informatica e telecomunicagdo em
toda a rede publica do Ensino Fundamental e Médio

B) equipar as escolas com computadores suficientes para infor-
matizar os servigcos administrativos

C) dotar as escolas do suporte técnico necessario para modernizar
os procedimentos didaticos

D) oferecer educacgéo a distancia on-line para a atualizagéo per-
manente dos professores

E) instrumentalizar os alunos para que possam se inserir e parti-
cipar das redes sociais

DIESP

46. Nos estabelecimentos penais devera haver instalacao des-
tinada a estagio de estudantes de Educacéo:

A) Média

B) Fundamental

C) Superior

D) Infantil

E) Técnica

47. o tempo a remir em fung&o das horas de estudo, no caso
de concluséo do ensino fundamental, médio ou superior durante o
cumprimento da pena, desde que certificada pelo érgdo competente
do sistema de educacdo, sera acrescido de:

A) 1/3 (um terco)

B) 1/4 (um quarto)

C) 1/5 (um quinto)

D) 1/6 (um sexto)

E) 1/7 (um sétimo)

48. A oferta de educacao para jovens e adultos em estabeleci-
mentos penais é atribuigdo:

A) da Unido, por meio Ministério da Educacédo e Cultura em ar-
ticulagdo com o Ministério da Justica, que poderdo celebrar
convénios com Estados, Distrito Federal e Municipios

B) dos Municipios, em articulacdo com os Estados, quando se
tratar de ensino fundamental, podendo realizar convénios com
o0 Ministério da Educacéo e com o Ministério da Justica

C) dos Estados e do Distrito Federal, por meio de suas Secretarias
de Educacao em articulagdo com as Secretarias de Adminis-
tracdo Penitenciarias, exceto nas penitenciarias federais, cujos
programas educacionais estardo sob a responsabilidade do
Ministério da Educacéo e Cultura em articulagdo com o Minis-
tério da Justica, que poderdo celebrar convénios com Estados,
Distrito Federal e Municipios

D) dos Municipios, em coopera¢do com os Estados, exceto nas
penitenciarias federais, cujos programas educacionais estarao
sob a responsabilidade do Ministério da Educacéo em articula-
¢ao com o Ministério da Justica, que poderao celebrar convénios
com Estados, Distrito Federal e Municipios

E) exclusivamente dos Estados e do Distrito Federal, por meio de
suas Secretarias de Educagéo em articulagdo com as Secreta-
rias de Administragdo Penitenciaria

49. 0 ensino médio regular terd duragcdo minima de:

A) dois anos

B) quatro anos
C) um ano e meio
D) trés anos

E) um ano

50. conforme o Art.14 da Lei n° 9.394/96, a gestdo democratica
do ensino publico na educagdo basica segue o principio da
participacéo:

A) da comunidade local na elaboracéo do projeto pedagdgico da
escola

B) da comunidade escolar na elaboragéo do projeto pedagdgico
da escola

C) dos profissionais da educacéo na elaboracéo do projeto peda-
gogico da escola

D) de consultoria especializada na elaboracéo do projeto pedago-
gico da escola

E) exclusiva da Secretaria de Educacéo na elaboragdo do projeto
pedagdgico da escola
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